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NR. 2Y(-(7/21.07.2025

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI GAUJANI organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante din cadrul
compartimentului Registrul Agricol

RIMARIA COMUNEI GAUJANI, judetul GIURGIU, cu sediul in comuna Gaujani,
Soseaua Giurgiului, nr 43, judetul Giurgiu, in baza OUG nr 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare , prin raportare la art VII din OUG nr. 156/2024, si - art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ si a
Ordinului  presedintelui ANFP nr 437/2024 pentru aprobarea instructiunilor privind
publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ,
organizeaza concurs —pentru ocuparea pe perioada determinata, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore /zi , respectiv 40 ore/saptamana 2 functiei publice de executie
temporar vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului Registrul Agricol din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Gaujani

Functia publica scoasa la concurs:
_ Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL -
199795

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
05.08.2025 11:00, sediul Primiriei comunei Gaujani, judetul Giurgiu

Perioada de depunere a dosarelor 21.07.2025 - 28.07 2025
_Perioads verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
_Perioads depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului verificrii eligibilitatii candidatilor.
_Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 1997 95 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT REGISTR
AGRICOL
Studii de specialitate:
_ studii universitare de Jicentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
_Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
_Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematica
_Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
_Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul T si titlul IL ale partii a Il-a, titlul T al
partii a [V-a, titlul I si 11 ale partii a Via
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul T (Guvernul) si titlul TI (Administratia
publici centrald de specialitate) ale partii a 1I-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a
TV-a, titlul T (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare
_Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificarile si completarile
ulterioare - integral

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, n mod obligatoriu:
_formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
_copia cartii de identitate;
_copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
-copia carnetului de muncid si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncéd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
-copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;



-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu CeL Il & 1t
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricil corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricil corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. fn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs s€
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite +n format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiel publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii

probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia
publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
_are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
_are varsta de minimum 18 ani Impliniti;



-are capacitate deplina de exercifiv;

_este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin ‘ntermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legil;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

_nu a fost condamnatd pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitaii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiet, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savArsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

_nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa O functie publica sau de a exercita profesia orl
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

_nu a fost destituitd dintr-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

_nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Persoane de contact:

NEDEA, STELIANA SECRETAR COMISIE 0246250822, 0246250822,
primaria.gaujani@yahoo.com




